ERTEK ES MINOSEG NAGYDIJ PALYAZATI RENDSZER

n
:

»A hagyomany nem a hamu 6rzése, hanem a lang tovabbadasa!” (Morus Tamds)

A Hajnal Haskombinat Kft. igazi csaladi vallalkozas. 1992-ben alapitotta maganvallalkozasként Hajnal LaszI6, édesapjaval
egyltt. Kezdetben kizérdlag husfeldolgozoként, tébbnyire tékehus értékesitésével foglalkoztak az egyre novekvéd Uzlet-
halozatuk elldtasara.

2004-ben a kordbbi Ringa hustizleteinek megvasarlasaval valt igazan meghatarozd husipari céggé a Gyoér kdrnyéki régio-
ban. Ekkor mar a sajat bolthaldzat elldtdsan kivil egyre jelentdsebb alapanyag beszallitoi lettek nemcsak a régio, hanem az
orszag szamos mas hustizemének is.

A termékek népszerlek voltak, mind tébben keresték. A fogyasztok kiszolgalasa egyre nagyobb problémat okozott, ez a
kényszer stirgette a ,nagy dlom” miel6bbi megvaldsitasat, az Uj huslizem megépitését.

2009-ben zoldmezés beruhdzassal, az Eurdpai Unids eldirdsoknak minden szempontbdl megfeleléen, 1800 m2husizem
épult fel Gydr hataraban, mely 650 db félsertés feldolgozésara képes naponta. Az Uzem helyének kivalasztasénal a logisz-
tikai szempontok figyelembe vételén kivil meghatarozo volt a céget mindig is jellemzékdrnyezettudatos szemlélet. Az j
Uzemben lehetéség van arra, hogy a termékeket hagyoményos flirészporos flstoléssel készitsék.

A Hajnal Huskombindt Kft. valogatott alapanyagokbdl, magas minéségben, korszerli technolégiai kordlmények kdzott ké-
sziti kozkedvelt, keresett készitményeit. A termelés HACCP rendszer alapon, IFS (International Food Standard) minéségira-
nyitasi rendszerrel koordinélva zajlik.

Id6kozben a termékfejlesztés eredményeként sajat markat vezettek be a piacon. Hajnal Hus, néven, Csalddunktol- csa-
lddod asztaldra jelmondattal, ez az embléma bizalmat, vasarlasi igényt general. Népszerlisége folyamatosan emelkedik.
Mara, ezeknek a készitményeknek a gyartdsa meghatérozéva valt.

A termék valaszték kialakitdsanal és az Uj fejlesztéseknél is elsédleges szempont a vevdi elégedettséqg. Folyamatos kérde-
zéssel, piackutatéssal, kostoltatasokkal igyekeznek a fogyasztok igényeit maximalisan megismerni, kielégiteni és Uj fejlesz-
téseikkel a vasarloi szokéasokat is befolyasolni.

Brendjuk, a ,Hajnal HUs” jelenleg két készitmény csalddot visz piacra:
A Hajnal Huskombinat Kft. dontéen e két irdnyban folytatja a termékfeldolgozast ez a két termékcsaldd a DINASZTIA és a
GENERACIO maérkanevet kapta.

- Hajnal Has DINASZTIA: a tradicikat tisztelve korszer( technolégidval megvalésitva Uj izekre torekszik: Ez a termékcsalad
Oleli fel a vorosarukat (pl. parizsi, juhbeles virsli, stb.) és a kilénbozé felvagottakat.

— Hajnal Has GENERACIO: akar a markanév magaban hordozza a multat és a jovét, amelyik dsszekapcsolddik. Ez a termék-
csaldd a hagyomanyos haztartasokban is el6allithato termékekbdl all, amelyeket tradicionalis hazi izesitéssel, hagyomanyos
gyartassal, de korszer(, higiénikus korilmények kozott gyartanak, mint pl. a hagyomanyos fstolt hisokat, kolbédszokat,
hurkakat, szalonnakat és a disznosajtot.
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Az utébbi évek fejlesztési irdnya: Uj mindségi delikat termékcsoport kidolgozasa. Az Uj termékcsalad néhdny tagja mét
kaphato és nagyon kozkedvelt, a killonféle izesitésti marinddozott hisok, a Frédi szelet, és a kolbészhussal toltott szlzpe-
csenye flszerkabatban. Ezek a termékek viselik az Erték és Minéség Nagydij Tanusito védjegyet is.

A Hajnal Huskombinat Kft, gydartés-filozéfidja szerint a magas mindség kiemelten fontos az élelmiszeriparban, hiszen
egészségunk, figg téle, mert azok vagyunk, amit megeszink. 15 termékuk elnyerte a Magyar Termék Nagydijat. 2016-
ban a vallalkozas Gazdasagi Nivodijat kapott, 2017-ben Hlség Dijban részesilt. Gydztes termékei mara mar a folyamatosan
ellendrzott Erték és Mindség Nagydij Tanusito védjegyet viselik.

Hajnal Laszlo, a cég alapitdja 2016-ban eltdvozott. Felesége Hajnalné Raucsik Krisztina és édesapja, de mar gyermekei is
toretlenul viszik tovébb a villalkozast, az 6 dlmait tiszteltben tartva, de sajat korszer( elképzeléseiket, fejlesztéseiket meg-
valositva.

A Hajnal Huskombinat Kft. vezetéje az alapitd tiszteltére és emlékére Hajnal Laszlo nevét viseld kulondijat alapitott. A k-
l6ndfjat az Erték és Mindség Nagydij Palyazaton kiemelkedd teljesitményt nyujto élelmiszer kategoriaban dijazott vallalko-
zas érdemelhet ki.

Mindség és szakértelem, ez hitvallds a Hajnal Hiskombinat Kft-nél, soha nem lehet megalkuvas kérdése, mert itt a ter-
mékeket szeretettel és odaadassal készitik és juttatjak el fogyasztok asztaldral
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Hajnalné Raucsik Krisztina
ligyvezetd igazgato

Varga Ildiko
mind@ségirdnyitdsi vezeté
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»A hagyomdnyos recepteket féltve kell 6rizni, gyokerek nélkiil
tiinde adbrdnd a minéség és a haladds”

Hajnalné Raucsik Krisztina asszony a Hajnal Hiskombinat Kft. ligyvezetd igazgatdja

1. A 2020-as év pdlydzatai - a jarvdny ellenére - rendkiviil innovativ, 6tletes, jov6be mutato és persze minéségileg is
kiemelkedé alkotdsokat prezentdltak. Bé egy évvel vagyunk az egészségiigyi és tdarsadalmi kihivdst jelenté korona-
virus-jdrvdny kirobbandsa utdn, az Erték és Min6ség Nagydij Pdlydzat igy immdr mdsodik évét nyitia meg a pandé-
mia okozta rendkiviili jogrendben. Ebben a rendkiviil korldtozott helyzetben milyen tapasztalatokat szerezett az On
vdllalkozdsa, szervezete tavaly, és mire szamit idén?

A feladat folyamatosan gigaszi méret(. Térzsgardank szerencsére a bevezetett szigord intézkedésekbdl miatt folyamatosan
dolgozott, az lzem termelt. Mindannyian teljes erébedobdassal teljesitettlink, &sszekovacsolddtunk. Ismét megmutatko-
zott, hogy a csapatmunka, j6 kommunikacié, helyes feladat leosztas mennyire fontos. Folyamatos munka ellenére a rende-
lés mennyisége termelési visszaesést okozott. Az embereket dtcsoportosftasokkal meg tudtuk tartani.

2. Az élelmiszer-vdllalkozdsokat taldn két probléma sujtja a legjobban: a kiilonb6z6 betegségekkel és a természettel
dsszefiiggé nehézségek, valamint az ismételten megjelené, szinte krénikussd vdlé szakemberhidny. Onék dt tudtdk
vészelni a sertés-pestisb6l adédo alapanyag-hidnyt, milyen intézkedéseket kellett meghozni a fennmaradds érde-
kében? Mennyire tapasztaltdk meg azt a monddst, amely szerint az élelmiszer-vdsdrlds bizalmi kérdés?

BennUnket is érzékenyen érintett a sertéspestis, ami komoly arérzékenységet generdlt. Az alapanyag arak drasztikus emel-
kedését csak részben tudtuk atharitani, mert lekotott rendeléseinknél kdzbeesd dremelésekre nincs lehetéségiink. A kro-
nikus szakemberhidnyt az iskoldk rendszere generalta, ugyanis a szakmai képzés, minimalisra csdkkent, ami ellen sajnos mi
nem tudunk tenni, csak elszenvedjtk.

Az Elelmiszer vésérlas itthon sajnos még mindig inkabb &r kérdése. Nagyon kevés vasarlo keresi a delikat termékeket.

3. A szakember és a munkaeréhidny Onéket is folyamatosan nehéz kihivdsok elé dllitia. Az elmdlt esztendében
a jdarvdny dltal tonkre ment gazdasdgi teriileteken felszabadult munkaeré. EImozdult-e a munkaeréhidny a pan-
démia miatt kialakult munkaeré-vdndorlds kovetkeztében? Miként probdljdk ezeket a gondokat dthidalni? Miben
ldtjdk a kiutat?

Mi szomoruan tapasztaljuk, hogy az emberek egyre kevésbé szeretnének fizikai munkat végezni. Mi nem vettik észre,
hogy felszabadult volna munkaerd. Csak a meglévé dllomanyra tudunk szamitani. Tobbszords munka dtszervezéssel igyek-
szUnk a Iétszamproblémakat megoldani, de ez csak tlizoltds jellegl és hosszu tavi megnyugtaté megoldast nem jelent.
Kiutat csak a képzések atszervezése hozhat.

4. Milyen szellemi utravaldval ldtnd el az idei pdlydzékat, akik jelentkezésiikkel ismét bebizonyithatjdk, hogy a hazai
innovativ attitlid és a teremteni képes sziirkedllomdny rendkiviil fontos a magyar gazdasdg tartds fejlédésében.?
Kemény akarattal és kitartéssal lehet elére jutni. Kell, hogy legyen egy cél, amit nem adunk fel. Mi magyarok mindent tul
éliink,” Attila nemzedéke vagyunk.”



