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Motto:,,a mi keziinkben biztonsdgban van a céged!”

A cég alapitdinak szocidlis érzékenysége és elkotelezédése iranyitotta a figyelmiiket a munkateriletek bizton-
sagossaganal mutatkozé hianyokra.

Az erdélyi mezdécsdvasi székhely vallalkozas 2008 6ta tevékenykedik a munkahelyi biztonsag, egészségvé-
delem, a munkahelyi vészhelyzetek megel6zése terlleteken. A céget azzal a célkitlizéssel alapitottak, hogy
teljeskor tandcsadast és segitséget nyujtsanak e szertedgazo szakterlleten. A dinamikus, szocidlisan érzé-
keny, magas szakmai tuddssal rendelkez6 munkatarsak kiilsé akkreditalt akkreditalt szolgaltatast nyujtanak.
Kozremukodésiikkel a legvaltozatosabb partnerkor tud harmonikus, biztonsagos, az emberi életet nem veszé-
lyeztet6 produktiv munkat végezni. Azon kevés vallalkozas kozé tartozik, amelyik a kezdetektdl fogva kiemel-
ked6 szakmai tudassal rendlkezé munkatéarsakkal magas szinvonalon végzi munkajat. Buiszkén hangoztatjak,
hogy a SS. & SIU mara tébb, mint 650 vallalkozassal ll dllandé szerz6déses kapcsolatban Erdély teljes tertiletén.

A SSM & SIU S.R.L. dolgozéi kiilonb6zd életkorral, szakismerettel, érdeklédési korrel rendelkeznek, melynek
kdszonhetden garantalt a személyre szabott, magas szinvonalu, gyors és hatékony szolgaltatas. A folyamato-
san valtozé kihivasoknak a munkatdrsak allandé szakmai tovabbképzéseken bévitett tudassal felelnek meg.
Az elvégzend6 munka harom 6 elve:

- jogszabalyi megfelelés,
- gyors, hatékony tanacsadas,
- ugyfélorientalt munkavégzés

Napjainkra a SSM & SIU S.R.L. két munkapontu vallalkozassa boviilt.

2012-ben indult a cég mez6égazdasagi aga, dids Ultetvény telepitésével és bogyos gyiimolcsok termesztésével,
kihasznadlva a teleplilések foldrajzi fekvését, a foldek termé kapacitasat és az éghajlat adottsagait. A gazdalko-
das jelenleg 5 hektaros terlileten valosul meg azzal a céllal, hogy a tertletnovekedés folyamatos legyen.
Nagy segitség volt a 2017.évben elnyert gazdasag- fejlesztési tamogatds, melyet a cég a Magyar Nemzeti Ke-
reskeddhaz regionalis irodajan keresztiil palydzott meg. A tamogatas segitségével sikertilt termékmindség-
ben és mennyiségben is versenyképessé vélni. Nyersanyagaik a feldolgozok és viszonteladok korében egyre
népszeribbek. Késztermékeiket tizletlancok és a turizmusban tevékenyked6 vendéglatoé helyek vasaroljak el6-
szeretettel. A dinamikus mennyiségi és minéségi novekedés lehetévé teszi a kozlejovében az Eurépai Union
beluli terjeszkedést is.

Mindkét tevékenységi dgazatban tovabbi fejlesztések megvaldsitasa a cél.

Munkavédelem teriletén a nagy alom, hogy az éllandé kihivasoknak valé még tokéletesebb megfeleléssel, a
problémék mind jobb megoldasaval elésegiteni a munkahelyi balesetek, vészhelyzetek, tlizkarok minimaliza-
lasat.

A 2018-ban elindult mezéségi térségbeli panzié megépitésével a helyi vidéki turizmus

és vendéglatés fellenditése megfoghato kozelségbe keriilt. A panzidban a vendéglatashoz legnagyobb rész-
ben a helyben termelt, eléallitott alapanyagokat fogjak felhasznalni.
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»Megfelelo
munkakoriilmények

biztositasaval né az elégedettség, a
hatékonysag, a szakképzettség, vagyis végso
soron né az arbevétel”

Szabo6 Zoltan Gyo6zo6 ligyvezeto igazgato
SSM & SIU S.R.L.

A baleset fajdalmas a megel6zés nem! — hirdeti a SSM & SIU KFT. Vajon
mennyire biztonsag-tudatosak a vallalkozasok? Mennyire fontos
cégérték ma a veszélytelen munkakornyezet?

Sajnos azt kell mondanom, hogy ez a teriilet még sok kivanni valét hagy maga utan,
az EU szerinti kovetelmények teljesitése lassan halad, pedig kulcsfontossagu a
biztonsagos, veszélytelen munkavégzés, hiszen életiink jelentés részét a
munkahelytinkon toltjiikk. Szinte nincs olyan munkahely, ahol a munka
sajatossagaibol adédoan ne kovetkezne be valamilyen baleset, vagy ilyen jellegli
probléma. Viszont az is megallapithaté, hogy az egyre szigorod6 elvarasok,
munkahelyi oktatasok miatt, ha nem is drasztikusan, de évrol-évre csokkennek a
munkavégzés kozbeni balesetek. Szomoru igazsag az is, hogy az elmult években az
ellen6rzott munkahelyek 2/3-nal talaltak szabalytalansagot a munkahelyek és a
foglalkoztatottak vonatkozasaban is.

Szerintem nagyon fontos cégérték a veszélytelen munkakornyezet. Megfelel6
munkakoriilmények biztositasaval né az elégedettség, termelGképesség, hatékonysag,
ami végs6 soron arbevétel novekedést eredményez. Egy olyan munkahelyre, ahol
minden rendben, biztonsagos koriilmények vannak, szivesebben jelentkeznek
magasabban kvalifikalt munkaer6k, akikkel magasabb mindségi, jobban eladhat6

27 7

termékeket lehet elgallitani.

Kiilhoni kiiréként a SSM & SIU KFT. az EMIN Kiiréi Tanacsaban nem
csak a sajat szakmajat képviseli, hanem a hatarainkon tul élo
legnagyobb magyarlakta teriiletet, Erdélyt is. Hogyan szélitana meg
honfitarsait az Erték és Minéség Nagydij Palyazat érdekében?

Szamomra és cégiink szamara rendkiviil megtisztel6 és oromteli, hogy részt vehetiink
a Kiir6i Tandcs munkajaban. Nagyszeri dolog, hogy Magyarorszag hatarain tul
dolgozo cégeknek is lehetGségiik van egy ilyen pozitiv elismerésre palyazni. Nekiink
abban a szerencsés helyzetben van résziink, hogy szerte Erdély teriiletén tobb, mint
650 vallalkozassal vagyunk folyamatos kapcsolatban. Tudom, hogy az elmult
esztendOkben az erdélyi vallalkozasok nagyon megerdsodtek. Ismervén termékeiket,
gyartasi koriilményeiket, batran buzdithatom 6ket, hogy pélyazzanak az Erték és
Mindség Nagydij biiszke cimére, hiszen az O termékeik is megallndk helyiiket a
versenyben. Ugy gondolom, hogy a palyazaton valo6 részvétel és a gy6zelem hatalmas
mérfoldks az erdélyi vallalkozasok tovabbi boldogulasahoz. Elni kell a lehetdséggel.
Olvassak at a palyazati felhivast, hasznaljak ki a dijmentes konzultacio lehet&ségét.
Vegyenek példat arrol a szép szamu erdélyi vallalkozasrol, akik mar hasznaljak az
Erték és Mingség Nagydij Tanusito Védjegyet.
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Onoket megismerve
szolgaltatasaik mellett egyre
gyakrabban talalkozhatunk a boltok

polcain fantasztikus lekvarokkal, folyton termé
malnaval, dioval. Hogyan keriil a mezégazdasag a
tevékenységi koriikhoz?

Ugy gondoljuk, hogy okos és boles dolog tobb labon &llni. Olyan szerencsések
vagyunk, hogy a mez6ség az otthonunk, ahol jok az éghajlati adottsagok és a
talajviszonyok egyarant.

Munkatarsunk szakképesitésére tamaszkodva dontottiink agy, hogy a mez6gazdasag
iranyaba is terjeszkediink. Dibs iiltetvény telepitésbe és bogyos gyiimolcsok
termesztésébe fogtunk és nagy sikert arattunk. Ma mar 5 hektaros sajat teriileten
gazdalkodunk, amelyet folyamatosan bovitiink. A Magyar Nemzeti Keresked6haz
regionalis irod4jan keresztiill gazdasagfejlesztési tdmogatasra palyaztunk, melyet,
sikeresen el is nyertiink. Igy mezSgazdasagi gépparkunk fejlesztésével termékeink
mindsége és mennyisége is versenyképessé tett benniinket kozeli és tavoli piacok
meghoditasara. Célunk, hogy az Euréopai Unié orszagai is megismerjék és
megszeressék termékeinket. Tovabbi elképzeléseink kozott szerepel egy panzid
megvalositasa, ahol a helyi turizmus fellenditésén fogunk munkalkodni, ugy, hogy a
vendéglatast nagy részben sajat termelésbél oldjuk meg. Célunk, hogy Erdély szineit
és izeit minél tobben megismerjék, és ugy meg is szeressék, hogy mindig
visszatérjenek hozzank.

2 nal il

D?AMON D

SZERVEZOIRODA BT,

L1 Iegrand‘ Drofes/s:o_\r:t:ert

v

SSMESIU



