ERTEK ES MINOSEG NAGYDIJ PALYAZATI RENDSZER

L1legrand

,Az egy tébb, mint a sok. A minbség fontosabb, mint a mennyiség.” (Weiner Sennyey Tibor)

Legrand Magyarorszag Zrt.

Az Erték és Minéség Nagydij Kiirok Tanacsanak tagjaként
tovabbra is vallaljuk elkotelezettségiinket a mindség irant.

»100 éve itthon az otthonokban” - felel6sség a magas mindség irant.

A Legrand Zrt. szamara felel6sség, hogy mindig olyan terméke keriiljon a hazai és nemzetkozi piacokra, melyek
a legmagasabb mindséget és biztonsagot adjak vasarléi szamara. Bliszkék vagyunk arra, hogy ma mar szinte
nincs olyan csalad, vagy vallalkozas hazankban, aki élete soran ne talalkozott volna valamelyik termékiinkkel.
Szamunkra fontos a Legrand név mogotti bizalom megtartasa, ezen dolgozunk 100 éve Magyarorszagon. A
Legrand tervez, gyart és értékesit villamosszerelési anyagokat, székhelye Szentesen, belfoldi értékesitési koz-
pontja Budapesten taladlhaté. Kontakta, Kontavill, majd az 1992 évi sikeres privatizaciot kovetéen a Legrand
Csoport tagjaként folytatja munkajat. A multinacionalis vallalat, a Legrand Csoport a klasszikus villanyszere-
Iési és kisfesziiltségl villamosszerelési termékek piacan vezetd helyen all a vildgban, de szamtalan uj tzleti
szegmensben —szilinetmentes aramforrasok, energiaelosztas, kabelmenedzsment, IT rendszerek és intelligens
otthonok- is vezet6 szerepet tolt be. Termékeit mind az 6t kontinensen, a Fold 180 orszagaban értékesiti, vilag-
szerte 35.000 f6t foglalkoztat, arbevétele stabilan névekszik.

A Legrand Csoport kozel 600 f6t foglalkoztaté magyarorszagi vallalata a Legrand Zrt.. A sajat munkavalla-
I6kon tul Szentesen, ill. Csongrdd-megyében tovébbi 700 fének, jellemz&en megvéltozott munkaképességi
embereknek biztosit munkat. Arbevételiink jelentds része exportértékesitésbél szarmazik, termékkinalatunkat
35.000 kiilonféle, évi 20 millié darab eladott termék alkotja.

A Legrand a magyar munkavallalék tudasara, tapasztalatara épitve vallja azt, hogy a legfontosabb
értékiink a munkavallalé.

Vdllalati értékeinket a munkavallaléink hozzak létre, épitik és fejlesztik a kor igényeinek megfeleléen. Vélemé-
nyiink szerint mindig tudni kell megujulni, tébbet adni partnereink szdmara. Az Erték és Min6ség Nagydij pa-
lydzati rendszer 2019 évi meghirdetése és a Legrand részvétele a Kiirok Tanacsanak munkajaban is ezt a meg-
Ujulasi képességet seqiti el6 a palyazék szakmai tamogatasaval. Célunk, hogy innovativ vallalatként segitsiik
azokat, akik a garantalt min6ség mellett kotelezédtek el és ennek megfeleléen azokat az értékeket képviselik,
melyek a Legrand név mogott is vannak. Az egyedi és tarsadalmi hasznossag, a hosszutavon fenntarthato fej-
I6dés, innovacié és mindség a legfontosabb vezérszavak lesznek szamunkra a k6zés munka soran.

Meggyd6z6désiink, hogy csak azok a vallalatok képesek jo mindségi termékek és szolgaltatasok eléallitasara,
akik a gazdasagi céljaikon fellil beépitik Gzleti filozéfidjukba a felel6sség fogalmat is. Mi a Legrandnal ezt Ugy
nevezziik, hogy a szakmai ismereteken feliil a vallalat ,lelke” is beépitésre keriil a termékekbe.

Miért fontos a nemzetkozi tapasztalat beépitése a hazai termelésbe? Van-e kiilonbség a kiilfoldi és
hazai minéség kozott?
A Legrand Zrt. a privatizacio utani reorganizacios projekt és tobb tizmillié eurds fejlesztést kovetden folytatni
tudta sikereit a piacon. De nem csak a termeléshez sziikséges Uj eljarasok kerlltek a birtokunkba, hanem a
Legrand Csoport nemzetkozi piacokon megszerzett tizleti tuddsa is. A sajat nemzetkozi sikeriink is igazolja azt,
hogy a magyar minéség nem marad el a kilfolditél. Termékeink minden tekintetben megfelelnek a szigoru
magyar eléirasoknak és a nemzetkozi vizsgélati kovetelményeknek egyarant.

Az Erték és Min6ség Nagydij palyazati rendszerét alkalmasnak latjuk arra, hogy a minéség mellett a hamisi-
tas és markanévvel valo visszaélés elleni programban is irdnyti legyen a vallalkozasoknak. A Legrand tapasz-
talataval tdmogatni fogja a palydzokat abban, hogy meg tudjak mutatni innovativ, minéségi és értékteremt6

munkajukat.
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,100 éve itthon az
otthonokban”

,Két alapkonek célszerii beépiilni a
vallalkozas stratégiai elemeibe: egyik a
valtozasmenedzsment és megiijulas készsége, masik a
mindségre forditott kiemelt figyelem.”

Karolyi Laszlo vezérigazgato,
Legrand Magyarorszag Villamos Rendszerek Zrt.

A Legrand az épiiletek villamos- és digitalis adatatviteli
infrastruktiirainak vilagszintii szakértdje. Mara a Legrand név
egybeforrt a fejlesztéssel és a minoséggel. 100 év alatt szamtalan sajat
fejlesztés és az ezekhez kapcsolodo elismerés jelzi a munkajukat. Keérjiik,
osszon meg néhany gondolat arrél, hogy mit jelent Onék szamara az
alapitastol eltelt kozel 100 év.

100 éve vagyunk a magyar piacon, ami azt jelenti, hogy a Legrand a jogel6deit is
figyelembe véve mindig is hosszt tdvon gondolkodott. A hosszt tavon elért sikerekhez
sziikség volt a valtozasok megfelel6 kezelésére és a megujulasi képességiinkre
egyarant. Porcelanfoglalatok gyartasaval indultunk, ami ma mar nincs is a termék
portfolionkban. Az 1940-es években kozel 700 kiilonboz6 terméket gyartott a
jogel6diink, ma a Legrand kinalatdiban mar toébb mint 35000 kiilonféle termék
lelhet6 fel. Ezért is mondjuk, hogy ,Minden, ami villanyszerelés” az a Legrand
Magyarorszag. De nem csak termékek tekintetében torténtek jelentds valtozasok az
id6k soran. A II. Vilaghabora utan magantulajdonbol lett allami tulajdonua a gyar,
ekkor a gyartast és kereskedést szétvalasztottak egymastol és Budapestrdl Szentesre
helyezték at a gyartasi részleget. 1968-ra épiilt fel a mai székhelyen az els6, akkor
modernnek szamit6 gyartocsarnok. De képzeljik el a helyzetet. Zomében
mezogazdasagi teriilet és abban jartas emberek indultak el az ,iparosodas” tutjan.
1988-ban oOnallosult a Kontavill, javult a termelékenység. 1992-ben a sikeres
privatizaciot kovetGen valt a nemzetkozi Legrand Csoport tagjava a mai Legrand
Magyarorszag Zrt. A hazai piac mellett ezzel a csatlakozassal elindult a gyartas és
értékesités a nemzetkozi piacok felé is. A Legrand az épiiletek villamos- és digitalis
adatatviteli infrastruktarainak vilagszintli szakértéje. Ma mar termékeinket minden
foldrészen értékesitjiik, a vilag tobb mint 180 orszagaban jelen vagyunk.

Milyen stratégiai elveket valljon az Erték és Minéség Nagydij leend6
palyazoja, ha hasonléoan sikeres szeretne lenni, mint a Legrand?

Azt gondoljuk, hogy a Legrand fejlédése kivalo példa arra, hogyan lehet sikeresen
kezelni a valtozasokat és hogyan tud egy vallalat hossz tavon fenntarthat6 fejlédési
palydn mozogni. Barmilyen valtozasrdl is beszéliink -legyen az egyszemélyes, vagy
nagyobb, akar multinacionélis vallalat-, mindegyik vallalat els6dleges célja a fejlodés.
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Fejlodés  alatt
értend6 a termékek és
szolgaltatasok megujitasa a piaci
igények vélelmezhet6 valtozasa alapjan és
ezaltal az adott szegmensben a piaci részesedés
novelése. Sajat tapasztalatunk alapjan két nagyon fontos
elemet emelek ki, amelyekre minden leend6 palyazonak sziiksége

van, amennyiben sikeresen szeretne palyazni az EMIN Palyazati
Rendszerében. Ez az a két alapkd, ami célszerti, ha beépiil a vallalkozas stratégiai
elemeibe is: egyik a valtozdsmenedzsment és meguajulas készsége, masik a mindségre
forditott kiemelt figyelem. A valtozassal kapcsolatban a Legrand 100 éves torténetén
is lattuk, hogy nagyon széls6séges gazdasagi és politikai koriilmények kozott kellett
helytallni és ez ma sincs masképpen. S6t, mondhatjuk felgyorsultak a valtozasok,
hiszen egy globalizalt vilagban éliink, ahol sokkal konnyebben aramlik az informacioé
és konnyebben mozognak a vallalkozasok a vilag minden tajan, tehat barmikor
keriilhetiink varatlan iizleti kornyezetbe. De nem csak ez okoz er6teljes valtozast,
hanem a digitalis transzformécio is, vagy a felnove Y és Z generacio beilleszkedése a
munkakornyezetbe. Mindezekre kell sikeres megoldasokat talalni a vallalkozasoknak,
hiszen ezek kockazatok ugyan, de egyben oOriasi lehetdséget is rejtenek magukban. Aki
ezekkel ligyesen safarkodik, sikeres lesz. A magas minGségre, mint masik alapkére
rovid tavon forditott energia és pénz néha talzonak tiinik, de a mi eredményeink is
bizonyitjak, hogy hosszi tdvon a mindség mindig megtériil6 beruhizas. Kiillonosen
igaz ez a mai digitalis vilagban, ahol a vasarlok konnyen tudnak tajékozddni és
értesiilni a termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatban. Nem szabad sajnalni a
mindségre forditott forintokat, mert hosszu tavii megbizhat6 novekedési palyan tartja
majd a vallalkozasokat.

Milyen palyazatokat var a Legrand az Erték és Minéség Nagydij
Palyazati Rendszerén keresztiil?

Meggy6zodésiink a fent emlitett két elv -valtozasmenedzsment és mindség- mellett
az, hogy csak azok képesek jo mindségli termékeket és szolgaltatasokat eldallitani,
akik a gazdasagi érdekeiken tual a tarsadalmi hasznossagot és a fenntarthat6sagot is
beépitik tizleti filozofidjukba. A magas mindség iranti elkotelezettség nem idészakhoz
kotddik, amellett mindig ki kell tartani. Az 4jit6 megoldasokat fogjuk keresni a
palyazati anyagokban és azt a ,legrandos” hozzaallast, amely komplexen kezeli egy
termék, vagy szolgaltatas életét. Fejleszt6, gyartd és kereskedd tapasztalatunk azt
mutatja, hogy nem kell csak a belsé piacunkra koncentralni, ezért figyelni fogjuk a
palyazatok exportképességét is. A magas minGség iranti elkotelez6dés kapcesolddik a
tarsadalmi elkotelez6déshez és a kornyezetvédelemhez is. Olyan palyazatokat latunk
szivesen és voksolunk majd rajuk, amelyek azon a teriileten, ahol a Legrand is
tevékenykedik — az épit6ipar és minden, ami nem feltétleniil az elektromos termékek
gyartasat jelenti csak, példaul az id6skori betegellatas, hiszen nekiink ilyen
termékeink is vannak — eléremutatok és példaértékiiek. A palyazatok targyai
alkalmasak legyenek arra, hogy erdsitsék a vallalkozas piaci poziciojat és méltova
tegyék megalkotoikat arra, hogy az EMIN prémium taboraba tartozzanak. Tudjuk,
hogy a magyar mindség megallja a helyét nemzetkozi viszonylatokban is. Tovabbra is
hissziik, hogy a tavaly ttnak indult Erték és Mindség Nagydij Palyazat hatékonyan
tudja segiteni a benne résztvev6k munkajat és piaci lehet6ségeiket.
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